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Annexe B: Les financements de formation

De nombreux dispositifs peuvent vous permettre de financer vos frais de formation.

= Plan de développement des compétences

= Compte personnel de formation (CPF)

=  Compte personnel de formation (CPF) de transition

=  Congé de formation professionnelle (agents publics)

» les aides individuelles a la formation (aides qualif emploi ; aide individuelle a la formation

(AlIF) ; contrat de sécurisation professionnelle (CSP)

» les dispositifs de formation en alternance (reconversion ou promotion par alternance

(PROA) ; le contrat de professionnalisation ; le contrat d'apprentissage)

= |es frais de formation déductibles des impdts

= |e financement par les caisses de retraites

= |indemnisation chdmage pendant la formation

Plan de développement des compétences

Depuis le 1°" janvier 2019, I'action de formation peut étre réalisée en tout ou partie a distance
ou en situation de travail. Elle peut également se dérouler hors temps de travail des lors qu'elle
Nn'est pas obligatoire et que vous avez donné votre accord. La durée maximale de la formation

est fixée en accord avec votre employeur, ou a défaut de 30 heures par an.

Compte Personnel de Formation (CPF)

Sont éligibles au financement CPF toutes les actions de formation sanctionnées par les
certifications professionnelles enregistrées au Répertoire National des Compétences
Professionnelles (RNCP) ou au répertoire spécifique, ainsi que les actions de formation
permettant d'obtenir un bloc de compétences. Sont également éligibles au CPF la validation

des acquis de I'expérience (VAE). Le CPF vous permet de bénéficier d'un crédit annuel de 500

€ par année, plafonné a 5 000 € sur10 ans.

Compte Personnel de Formation (CPF) de transition

Il remplace le congé individuel de formation depuis le 1°" janvier 2019.

Le CPF de transition professionnelle vous permet de financer une action de formation
certifiante dans le cadre de votre projet de transition professionnelle et de percevoir une
rémunération pendant la formation.

Vous bénéficiez d'un positionnement préalable au suivi de la formation afin d'identifier vos

acquis professionnels permettant d'adapter la durée du parcours de formation proposé.

Edition septembre 2026 72


https://formation-continue.univ-rennes1.fr/financez-votre-formation-obtenez-une-remuneration#section-1
https://formation-continue.univ-rennes1.fr/financez-votre-formation-obtenez-une-remuneration#section-1
https://formation-continue.univ-rennes1.fr/financez-votre-formation-obtenez-une-remuneration#section-2
https://formation-continue.univ-rennes1.fr/financez-votre-formation-obtenez-une-remuneration#section-2
https://formation-continue.univ-rennes1.fr/financez-votre-formation-obtenez-une-remuneration#section-3
https://formation-continue.univ-rennes1.fr/financez-votre-formation-obtenez-une-remuneration#section-3
https://formation-continue.univ-rennes1.fr/financez-votre-formation-obtenez-une-remuneration#section-4
https://formation-continue.univ-rennes1.fr/financez-votre-formation-obtenez-une-remuneration#section-4
https://formation-continue.univ-rennes1.fr/financez-votre-formation-obtenez-une-remuneration#section-5
https://formation-continue.univ-rennes1.fr/financez-votre-formation-obtenez-une-remuneration#section-6
https://formation-continue.univ-rennes1.fr/financez-votre-formation-obtenez-une-remuneration#section-7
https://formation-continue.univ-rennes1.fr/financez-votre-formation-obtenez-une-remuneration#section-8
https://formation-continue.univ-rennes1.fr/financez-votre-formation-obtenez-une-remuneration#section-9
https://formation-continue.univ-rennes1.fr/node/6
https://formation-continue.univ-rennes1.fr/node/6

INSTITUT NATIONAL
DE LEMPLOI ET DE LA FORMATION

”,,' INEF Réglement de formations de I'INEF - FFKDA

Congé de formation professionnelle (agents publics)
Ce congé de formation professionnelle concerne les agents de la fonction publique d'Etat,

Territoriale et Hospitaliere. Pour plus d'informations: Le congé de formation

professionnelle (portail de la Fonction publique).

Aides individuelles a la formation
L'AIDE QUALIF EMPLOI

Cette aide du Conseil Régional de Bretagne permet de financer une partie du colt des

formations éligibles. Pour plus d’'informations et retirer un dossier : I'aide Qualif Emploi (site de

la Région Bretagne).

L'AIDE INDIVIDUELLE A LA FORMATION (AIF)

Cette aide permet de financer une partie du colt de votre formation des lors que vous étes
demandeur(euse) d'emploi inscrit(e) a Pole emploi, ou dans le cadre d'un accompagnement
CSP.

LE CONTRAT DE SECURISATION PROFESSIONNELLE (CSP)

Le CSP est proposé par votre employeur des lors que vous étes salarié(e) d'une entreprise de
moins de 1 000 personnes et que vous faites I'objet d'une procédure de licenciement
économique.

Sa durée est fixée a 12 ou 15 mois maximum et vise a favoriser votre retour a I'emploi de
maniere durable par le biais d'un accompagnement individuel et, si besoin, par le biais d'une

formation
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Dispositifs de formation en alternance

LA RECONVERSION OU PROMOTION PAR L'ALTERNANCE (PROA)

La ProA remplace la période de professionnalisation et peut étre mobilisée, a votre initiative
ou a celle de votre employeur, dans une optique d'évolution ou de réorientation
professionnelle, dans le cadre d'une formation en alternance

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail qui vise l'acquisition d'une
gualification professionnelle par une formation en alternance conciliant formation théorique
en centre de formation et activités professionnelles en entreprise.

Il s'agit d'un contrat a durée déterminée de 6 a 12 mois ou d'un contrat a durée indéterminée.
La durée du contrat a durée déterminée, peut étre allongée jusqu'a 24 voire 36 mois par
accord de branche, pour certains publics ou pour certaines qualifications.

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail qui vous permet de suivre une formation
en alternance conciliant formation théorique en centre de formation et activités
professionnelles en entreprise et vise 'acquisition d'une qualification professionnelle, validée
par un diplédme de I'enseignement professionnel ou technologique, ou autre titre.

Vous pouvez bénéficier de ce dispositif des lors que vous étes agé(e) de 16 a 29 ans révolus.

Frais de formation déductibles des impdts

Si vous n'avez pas obtenu de prise en charge de vos frais de formation, il vous est possible
d'opter pour le régime des frais réels pour votre imposition. Cette disposition est possible des
lors que I'ensemble de vos frais de formation professionnelle (colt de la formation, frais de
transport et d’hébergement, intéréts d'emprunt) dépasse la déduction légale forfaitaire de 10
%.

Financement par les caisses de retraites

Certaines caisses de retraite complémentaires disposent d'un budget d’aide a la formation de
leurs cotisants.

Pour plus d'informations : contactez votre caisse de retraite complémentaire afin de connaitre

les modalités d'attribution des aides existantes.

Indemnisation chémage pendant la formation

Vous étes inscrit(e) a France Travail et vous bénéficiez du statut de stagiaire de la formation
professionnelle. Vous percevez, a ce titre, I'Allocation d'aide au retour a 'emploi Formation
(ARE Formation), des lors que :

- Vous démarrez votre formation dans le cadre d'un projet personnalisé d'accés a I'emploi

gue vous avez élaboré avec votre conseiller emploi;
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