
Ligue régionale Pays-de-la Loire  

de Karaté  

 

 

 

Dossier de candidature  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*  

 

   Le candidat postulant doit avoir au minimum 18 ans 

   Être titulaire d’un B.E.E.S 1 Karaté et D.A / D.E.J.E.P.S Karaté et D.A 

 

 

 

Nom : ...........................................................  

Prénom : ...........................................  

Sexe: M      F  

Date de naissance : ...../...../.......... Pays de naissance : .................... 

Ville de naissance (avec code postal obligatoire): 

.................................................................................... 

Nationalité : .......................................  

Adresse :................................................................................................  

CodePostal:...................................................................Ville:...................... 

Tél.:........................................................................Portable:....................... 

Photographie 

à coller ou 

agrafer 

 

La Ligue Régionale Pays-de-la-Loire de karaté et disciplines associées lance un 

appel à candidatures pour la création d’un poste en tant que Directeur 

Technique Régional. Cet appel à candidature est ouvert à toutes et tous les 

licenciés dont les qualifications et compétences sont avérées. MISSION 

PRINCIPALE : Directeur Technique Régional (Management de l’Equipe 

Technique Régionale) 

Pré-requis 

Etat Civil 

  



E.mail:...............................................................@..................................... 

Profession:.................................................................................................. 

 

  

 

Numéro de licence : ………………….. 

Numéro d’affiliation du club : ......................................   

Discipline:..............................................................................Grade:........... 

Diplôme FFK le plus élevé (BEES1BEES2,DEJEPSouDESJEPS) 

:........................................................  

N° de diplôme :   ..............................................................  

Responsabilités associatives:........................................ 

Responsabilités fédérales:.................................................  

 

  

Il dirige, anime et coordonne l’activité de l’ETR; 

Il aide et conseille la ligue régionale pour la structuration et le 

développement de ses activités; 

Il contribue à l’élaboration de la convention d’objectifs liant la ligue 

régionale et la fédération; 

Il soutient le président de ligue régionale dans la mise en œuvre 

d’une relation partenariale avec les interlocuteurs institutionnels : 

DRJSCS ;ANS; Conseil Régional : CROS ... notamment dans 

l’élaboration des dossiers de demande de subvention; 

Il veille à la bonne organisation des manifestations sportives 

organisées par la ligue régionale et à la sécurité des usagers et 

compétiteurs dans le respect des règlements en vigueur; 

Il siège au jury plénier de validation des diplômes fédéraux; 

Il assiste aux examens de grades mis en place par la Commission 

d’Organisation Régionale des Grades (CORG). Toute absence du DTR 

doit faire l’objet d’une information au bureau de la CSDGE et d’une 

proposition de nomination de son remplaçant.; 

Il organise les stages dispensés par les experts fédéraux mis en 

place par la direction technique nationale. En matière d’accès au haut 

niveau, il participe à la mise en œuvre de toute action régionale relevant 

de la politique nationale de détection pilotée par la DTN; 

Situation 

Fédérale 

L’offre 



Il participe, avec le soutien du médecin de la ligue régionale, à la 

mise en lien des sportifs inscrits sur les listes ministérielles de haut 

niveau avec le centre médico-sportif le plus proche pour faciliter la 

surveillance médicale réglementaire obligatoire de ces sportifs; 

Il présente à la fin de chaque saison sportive au DTN et au président 

de ligue régionale le rapport général de ses activités et de celles de 

l’ETR, et le cas échéant, les difficultés rencontrées dans 

l’accomplissement de ses missions. 

 

  

Le Directeur technique régional se verra placé sous l'autorité du 

Président de la Région Pays-de-la-Loire  

Le contrat reste à déterminer 

 

  

 

Ses compétences : animer, écouter, synthétiser, organiser, 

communiquer, travailler en équipe, prendre des décisions, déléguer, 

prioriser, gérer ses émotions, contrôler et motiver etc.... 

Son comportement : être exemplaire, gérer son équipe, assumer les 

décisions de l’organisation, se remettre en cause etc.... 

 

 

  

Un Curriculum Vitae  

Une lettre de motivation 

Une Copie du diplôme FFKDA le plus élevé (BEES 1 BEES 2, 

DEJEPS ou DESJEPS)  

Photocopie de la carte nationale d’identité 

 

 

Le Statut 

Le Profil 

Pièces 

jointes 

Le dossier de candidature complété doit être accompagné des pièces à joindre 

et doit être envoyé à la Ligue Régionale Pays-de-la-Loire, 44 rue Romain 

Rolland, 44100 Nantes. La date limite de dépôt des dossiers de candidature est 

le 16/11/2020.Tout dossier incomplet ou reçu après la date de clôture des 

inscriptions (cachet de la poste faisant foi) sera refusé. 


