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Pour devenir des organismes apprenants, ceux-ci ont besoin que les sachants (seniors, experts ou managers) sachent 
transmettre leurs connaissances à d’autres. Cette formation donne cette capacité et rend ainsi l’organisme petit à petit 
autonome dans la mise en place de ses propres formations.  

  

OBJECTIFS PEDAGOGIQUE 
  

• Apprendre à concevoir un programme en mode "processus apprenant" 

• Adapter la transmission à son public 

• Gérer les dynamiques de groupe en renforçant sa posture d'animateur 

• Savoir conclure et évaluer 

  

CONTENU DE LA FORMATION 

JOUR 1 : 

• SEQUENCE 1 - SE PREPARER EN AMONT 

o Se centrer sur les stagiaires : faire un recueil des besoins 
o Définir des objectifs SMARTS à la formation et le formaliser dans un contrat tripartite entre le formateur, le 

commanditaire et le stagiaire 
o Valider les aspects logistiques et penser la salle selon le type de formation (gestion de l'espace, matériel 

pédagogique 

• SEQUENCE 2 - LA POSTURE DE FORMATEUR 

o Clarification des différentes postures : formateur, facilitateur, animateur 
o Atelier de brainstorming : "rêve et cauchemar" dans la posture de formateur 

• SEQUENCE 3 - STRUCTURE SON INTERVENTION AVEC ICO 

o Connaître la boucle de Schutz (modéle ICO): Inclusion, Contrôle, Ouverture, Contrôle, Déclusion 
o Adapter la méthode en fonction des publics et en lien avec le thème de la formation 
o Travail en sous-groupe : Identifier des exemples concrets d'inclusion et de déclusion pur 3 types de 

participants 

• SEQUNCE 4 : CONCEVOIR UN PROGRAMME "PROCESSUS APPRENANT" 

o Connaître son contenu 
o Travailler le design informationnel 
o Adopter une logique "le process avant le contenu" 
o Mettre en place une pédagogie inversée 

• SEQUENCE 5 : FAVORISER L'ANCRAGE MEMORIEL 

o Un outil d'ancrage mémoriel : le super relatif 
o Sur la formation d'aujourd'hui, chacun partage: une information coup de coeur, une surprise et quelque 

chose qu'il/elle savait déjà 
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JOUR 2  

 

• SEQUENCE 1: LES METHODES D'INTELLIGENCE COLLECTIVE "BOÎTE A OUTIL" DU FORMATEUR 

o Les fondamentaux de l'intelligence collective 
o Les outils d'intelligence collective du formateur pour une formation-action: l'étoile du changement, le 

speedboat, le world café, les matrices de priorisation 

• SEQUENCE 2 : GERER LES DYNAMIQUES DE GROUPE 

o Répartir les temps de parole 
o Identifier et s'adapter aux profils des apprenants 
o Recadrer une situation "difficile" en responsabilisant le groupe 
o Atelier de mise en situation "théâtre forum" 

• SEQUENCE 3 : SAVOIR CONCLURE ET EVALUER 

o Permettre aux stagiaires de formaliser ce qu'ils souhaitent garder de la formation 
o Evaluer et rendre compte "à chaud" et "à froid" 
o Faire une Retour d'Expérience (Retex) 

• SEQUENCE 4 : LA COMMUNICATION ENGAGEANTE 

o Connaître les 5 critères d'une communication engageante de Jouve et Beauvais 
o Inciter les stagiaires à s'engager sur des éléments précis à mettre en oeuvre après la formation 
o Fixer les points de progrès en acceptant ses limites actuelles 

• SEQUENCE 5 : MENER UNE FORMATION DE A à Z 

o Atelier pour consolider l'ensemble des apports de la session: en sous-groupe, concepton d'une session de 
formation sur le thème "Animer une formation ludique et apprenante" en suivant les 5 étapes de la boucle de 
Schutz (ICO) 

  

 

PUBLIC CONCERNÉ 
  

• N'importe quels transmetteurs de savoir 

  

Effectif maximum: 12  stagiaires (minimum 8) 

 

  

PRÉREQUIS 
  

• Être présent sur les deux jours de formation 

  

DURÉE ET LIEU DE LA FORMATION 
   

Durée: 14.00 heures (2 jours) 

  

Lieu : La Maison des Associations, 1018 Quartiers du Grand Parc – 14200 HEROUVILLE SAINT-CLAIR 

  

Le bâtiment et la salle sont accessibles aux Personnes à Mobilité Réduite. 
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EQUIPE PÉDAGOGIQUE 
  

Formatrice : Caroline RONSSIN, Consultante et formatrice en management et intelligence collective chez Nicomak. 

 

Compétences : 

 

 

 

 

Salariée de l’organisme de formation : Aurore JARRY, Référente Pédagogique CROS Normandie 

  

MOYENS ET MÉTHODES PEDAGOGIQUES 
  

• Documents supports de formation projetés. 

• Mise en pratique via des exercices, mises en situation, vidéos, jeux de rôles, questionnaires, etc. 

• Pédagogie inversée 

• Intelligence collective 

• Mise à disposition sur l'extranet des diaporamas présentés au format numérique et ressources documentaires  

  

MODALITES DE SUIVI DE L'EXÉCUTION ET DE L'ÉVALUATION DES RESULTATS 
  

• Feuilles de présence. 

• Questionnaire d'évaluation des compétences avant, à mi-parcours et en fin de formation 

• Evaluation de l’acquisition des compétences via mises en pratique et exercices pendant la formation. 

• Evaluation de la formation par les participants. 

• Attestation de réalisation de l’action de formation. 

  

MOYENS TECHNIQUES 
  

• Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation. 
• Vidéoprojecteur pour projeter la présentation 

  

COÛT DE LA FORMATION 

560 €  par stagiaire pour les deux jours de formation (Prise en charge de votre OPCO possible) 

Repas : plateau repas sur place au prix de 17,50€ en sus du coût de la formation ou possibilité d’amener votre repas. 
 

En application de l’article 261-4-4° du Code Général des Impôts, l'organisme de formation est non assujetti à la TVA. 

  

ACCESSIBILITÉ DE LA FORMATION 
  

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap (dyslexie, problème d'audition, de vue, autre...) Dans 
ce cas, merci de nous le préciser : une fiche d'accueil et de suivi sera établie avec vous afin d'adapter, si besoin, la 
formation.  
  

Contact Référente handicap : GERVAIS Sandrine – 02.31.84.91.28 – Courriel : sandrinegervais@franceolympique.com 

 

INSCRIPTION 

Date limite d’inscription : 12 janvier 2023 

Animation Conseil Management 

Intelligence collective                       Innovation 

mailto:sandrinegervais@franceolympique.com

